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Творческая встреча

Свежие новости
7 энергичных шагов

Интервью 



Уважаемые коллеги!

    Примите наши поздравления 
   В Международный Женский день!
   Пусть будет ваше настроение всегда  
                             цветущим как сирень!
    Пусть будет жизнь прекрасна ваша
                        И дети счастливы всегда!

   Пусть дом ваш будет полной чашей!
                           Удачи, счастья и добра!

	  РАЗМЫШЛЕНИЯ МЕТОДИСТА
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  Драгоценный  опыт конкурса
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                                          Для данного номера нашей газеты в рубрику «Размышление                  методиста» готовился другой материал. Районный конкурс «Педагог года-2012» заставил изменить поставленную задачу. Возникло желание обратиться снова к программе прошедшего большого мероприятия, остановиться на некоторых его мгновениях, уточнить, глубже понять, в    чем его педагогическая  

    ценность.

     Конкурсы в профессии - дело очень сложное, хлопотное,  ответственное. И от того, как они готовятся, какова технология их проведения, зависит очень многое. Считаю, что шестой  районный педагогический конкурс 2012 года состоялся и состоялся очень успешно. На результат успешности повлиял выбор принципов построения и реализации программы конкурса – по номинациям. Причем, каждой номинации был посвящен  один день, что позволило видеть и оценивать участников как членам жюри конкурса, так и присутствующим целостно, объемно.  Блистательно проведены два важнейших этапа – дни открытия и закрытия конкурса.

И все-таки главное внимание хочется сосредоточить на героях дня - конкурсантах.  Безусловно, их имена уже вписаны в историю конкурсного движения системы образования района. Их звездный час, их искреннее волнение при встречах с детьми, радость преодоления трудностей, новизна впечатлений, поддержка и признательность коллег, победа над собой,- это все остается с педагогами, кто решился встать на пьедестал профессионального конкурса. В этом их большая заслуга, в этом их настоящая победа. Как правильно отметила,  обращаясь к конкурсантам, Марина Павловна Князева, педагог Андогской средней общеобразовательной школы, победитель Первого районного конкурса « Учитель года – 2002»: « Вы все победители!». Я с нею полностью согласна.

Живой, настоящий опыт, открытая педагогическая деятельность дают намного больше в плане рефлексивного развития, совершенствования методического мастерства, формирования в себе необходимых личностных установок для обеих сторон - непосредственных участников и наблюдателей.

Попытаюсь сформулировать некоторые выводы о том, что особенно ценно в программах представленного педагогического опыта.  На мой взгляд, лучше всего раскрывает Педагога   его деятельность на  уроке или занятии.

Владение показом образца рисования, в данном случае, зимнего леса, продемонстрировала Оксана Викторовна Юрьева, педагог дополнительного образования МБДОУ «Детский сад №14 «Теремок». Свободно, легко, мазок за мазком, быстро и талантливо с уместным комментарием – и перед детьми зимний пейзаж. Очень интересный прием – зимняя дорожка из работ детей. Здесь и уважительное отношение к детскому труду и своеобразная оценка их творческих работ.

«Ух, ты!» - воскликнул ученик на уроке Истоков, который проводила Татьяна Вениаминовна Иванова,  учитель начальных классов МБОУ «Андогская СОШ». Ради только этого искреннего удивления, восхищения мальчика стоило думать над задачами урока, подбирать материал для презентации, который был великолепным  живым фоном для всего занятия, готовить  различный реквизит, чтоб учесть особенности восприятия детей непростой темы «Ткачихи – рукодельницы». Мастерство создания творческой атмосферы, включение детей в активную деятельность позволили педагогу сформировать у них неподдельный интерес  к разговору о производстве льна.

      Познавательность, радость открытия, возможность для перевоплощения, многоаспектный , разноуровневый диалог с детьми об одном удивительном насекомом- гусенице. И все это в игре, веселой, увлекательной, полезной, обучающей, с зонтиком под дождем, на зеленой полянке. Так из пластилина дети  с удовольствием лепили гусеницу. Помогала им в этом Ольга Юрьевна Лукичева, преподаватель изобразительного искусства МБОУ ДОД «Кадуйская детская школа искусств».

Оказывается, даже на таком  уроке, как физическая культура, может успешно работать  методический прием с использованием опорного конспекта. Вместе с Ларисой Сергеевной Мулицыной, учителем физической культуры МБОУ «Кадуйская СОШ №3», пятиклассники успешно осваивали секреты игры в баскетбол на основе опорного конспекта.

      Когда на занятии создается ситуация, связанная с творческим выбором, с самостоятельным принятием решения, это всегда интересно. Именно эта идея была в основе занятия с потрясающим названием темы « Я открываю мир, я открываюсь миру». Разговор шел о выставке. Рефлексивный момент в форме коллективного оформления Книги отзывов вполне удачно завершил занятие.

Очень глубокое впечатление оставила встреча на уроке информатики в восьмом классе по теме «Поиск информации в сети «Интернет» с Вади Балабековичем Нуралиевым, педагогом МБОУ «Хохловская СОШ». Его обаяние, эрудиция, внутренняя собранность, свободное владение материалом, ненавязчивая организация учебного пространства придали атмосфере урока уверенность, рабочий настрой и какой-то особый позитив.

       К сожалению, мне не удалось посетить занятия, которые проводили воспитатели дошкольных учреждений, но и там со слов моих коллег было немало интересного. Педагоги дошкольных учреждений - очень творческие люди. 
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       И еще раз о завершающей ноте конкурса. До сих пор в душе звучит песня об Учителе и для Учителя в исполнении Татьяны Вениаминовны Ивановой. Восхищаюсь проникновенным выступлением Юлии Сергеевны Заболотниковой, верю в ее искренность, любовь к профессии. Значимым мощным аккордом стала песня из кинофильма «Земля Санникова» «Есть только миг» , которую очень красиво исполнил Владимир Анатольевич Трофимов, директор Хохловской школы. Понравились все официальные выступления: емко, кратко и от души. Благодаря удачному сценарию, слаженной свободной работе ведущих Татьяны  Ивановны Скрябиной и Светланы  Николаевны Гавриловой церемония закрытия получилась торжественной, красивой и достойной.

       Шестой районный конкурс «Педагог года», его участники в очередной раз  подчеркнули многогранность педагогической профессии, внесли серьезный вклад в развитие традиций конкурсного движения, открыли новые     адреса интересного педагогического опыта.                              Из фотоархива Ресурсного Центра
 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТРИБУНА  

 Моя  профессия – моё призвание

   Великое счастье, когда профессия становится призванием человека, когда каждодневный путь на работу является своеобразной дорогой к счастью.

  И вот уже 26 лет я иду к своему счастью, чувствую его, верю в
то, что оно есть. В чём  же заключается моё  педагогическое
 счастье, из чего оно состоит?
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 Во-первых, это счастливый случай, который меня, агронома 
по   образованию, однажды привёл в Дом пионеров и великодушно  позволил  попробовать себя совершенно в другой деятельности, в другом деле.

   Во-вторых, это огромное удивление тому, что смогла открыть в себе новые
 возможности, развить новые способности, сформировать  другое мышление,
 педагогическое.
    В-третьих, это моё непростое становление, как педагога. Действительно, это сложнейший процесс становления  содержал  в себе  и  трудности, и проблемы, и радость самопознания, самовыражения,  удовлетворение и даже  ощущение восторга. Ведь я не  боюсь и никогда не боялась учиться, ошибаться, искать ответы на непростые вопросы.

     В-четвёртых, в то творчество, в любом его понимании и проявлении. Творчество – это всегда поиск, поиск идей, тем, задумок, решений. Мне интересно быть в творческой   атмосфере, создавать её, тем более, что  дополнительное образование,  декоративно-прикладная  деятельность  предоставляет  огромные возможности для творчества,  для развития творческих способностей человека.

    В-пятых, это, безусловно, ребёнок. Это его горящие  глаза, его доверчивое сердце, открытая душа, это сначала неумелые, а затем творческие руки, это сначала робкие шаги в творчестве, а затем победы, сначала совсем скромные, маленькие, а потом настоящие, весомые, позволяющие гордиться достижениями  моих воспитанников. И счастье здесь в том, что именно я причастна к этим успехам.

    В-шестых, это процесс общения, основанный на принципах уважения, принятия личности ребёнка такой, какая она есть, бережного отношения,  внимания к каждому, желания помочь и обязательно быть, а не казаться.

    В-седьмых, это мой девиз, моя жизненная позиция: «Ты знаешь – я рядом!». Он, девиз, всегда помогал в различных сферах моей жизни, определял главные   принципы деятельности, придавал особый смысл моей духовной жизни. Сначала мой девиз не осознавался слишком значимым, но теперь он чётко сформулирован  жизнью, подтверждён педагогической  деятельностью, понят и принят мною и моими воспитанниками.

   Все эти  семь компонентов сложились  в моё педагогическое счастье, в моё призвание. И это действительно так.  Ещё и ещё раз убеждаюсь в правильности  выбранного  мною пути. Думаю, что этой профессии не изменю никогда!
Примечание газеты: 2 февраля у Светланы Рифовны был очень красивый юбилей. Мы гордимся, что в нашем коллективе есть такой талантливый педагог.                                                                                                                
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         Одна научная загадка 
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                                          Я работаю с особыми детьми, с детьми, у которых ограни-ченные возможности здоровья. Занятия посещают дети разной возрастной группы, но все они, приходя сюда, получают возможность расширить свой круг общения, почувствовать себя увереннее,  самовыразиться. К каждому я стараюсь найти индивидуальный подход, учитываю физические и ментальные особенности, уровень  восприятия, степень утомляемости. Всё                        это позволяет сформировать  ситуацию успеха – ту, в которой
 ребёнок может максимально проявить свои сильные стороны максимально выполнить

 поставленную перед ним задачу.  
   Свои занятия я строю, основываясь на материалах программ Т.А. Ладыженской «Риторика» и Машковой «Риторика+театр». Язык театра необычайно гибок – он может быть понятен детям с абсолютно разным уровнем восприятия и познания, что особен-но важно для детей и молодёжи с ОВЗ. Театральная деятельность позволяет детям накапливать опыт таких ситуаций, какие в реальной жизни им не встречались, опыт чувств и эмоций, опыт сопереживания и сочувствия, и сотворчества. Она также может стать эффективным средством борьбы со страхом публичного выступления. Занятия способствуют развитию у обучающихся способности к импровизации. Риторика (от греч.- ораторское искусство) учит жизни в социуме, учит эффективному общению. 
   На  занятиях я провожу дыхательную гимнастику, мимическую гимнастику, речевые упражнения, занятия пластикой. 

   Обучающиеся  нашего объединении принимают участие во многих мероприятиях, которые проходят на районном, областном и межрегиональном уровнях. Их яркие выступления не оставляют никого равнодушным. Так 7 сентября 2011 г.на фестивале для детей с ограниченными возможностями, который проходил в г. Ярославле, Анна Ваганова и Сергей Хилов стали лауреатами I степени. Они представляли Центр детского творчества с танцевальным номером «Восточные сказки». В нашем объединении состоялось 9 премьер:

 СТУПЕНЬКИ МАСТЕРСТВА
1. «Как Баба-Яга стала доброй» 
    (2008 г.)
2. «Хороший подарок» (2008 г.)

3. «Серебряная рыбка» (2009 г.)

4. «Одна научная загадка» (2009 г.)

5. «Праздник не отменяется»

    (2009 г.)

6. «Партизанская дружба» (2010 г.)

7. «Не Красная шапочка» (2010 г.)

8. «Мамин переполох» (2011 г.)

9. «Кто победитель?» (2012 г.)
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  Как правило, сценарий спектакля я пишу сама, учитывая при этом возможности и характер каждого обучающегося.    Сцена из спектакля «Праздник не отменяется»

  Участвовать в конкурсе – интересно!

  В этом году я приняла участие в VI районном конкурсе «Педагог года».  Оказывается, участвовать в конкурсах очень интересно,   поэтому еще раз убедилась, что занимаюсь  важным и нужным делом. Для меня конкурс стал серьезным испытанием. Пришлось вложить максимум  сил, моральных и физических. Но могу сказать точно, что это все не зря. Это было первое в  

 моей жизни открытое занятие на районном уровне, первый мастер-класс.  Подготовка
 к конкурсу позволила расширить и углубить мои знания в области  выставочной 
деятельности.  Рада, что об этом узнали многие  педагоги нашего района.  Я научилась 
очень важным вещам, которые  пригодятся в моей дальнейшей профессиональной 
деятельности.  Уверена, что участие в конкурсе даст мощный толчок для моей работы,
 моего развития как педагога. Еще раз убедилась в том, что в нашем учреждении 
замечательный, дружный коллектив, готовый в любую минуту прийти на помощь.  
   Искренне благодарна своим коллегам! Участвовать в конкурсе волнительно, 
интересно и главное очень полезно, поэтому, уважаемые педагоги, ничего не бойтесь, 

участвуйте во всем и везде!
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                                            Фрагмент конкурсного занятия                                                                                                          

	ТВОРЧЕСКАЯ ВСТРЕЧА

                    В гостях  у русской народной школы  
 30 января 2012 года наш коллектив совершил творческую поездку в Андогскую школу. Нас ждали радушный приём и подробное знакомство со школьной жизнью. Была возможность посмотреть уроки, пообщаться с педагогами школы, обсудить насущные вопросы за круглым столом.   Несомненно эта встреча никого не оставила равнодушным и каждый сохранил в своём сердце тёплые воспоминания о ней.




	НА ЗАМЕТКУ



	      Семь энергичных шагов

   Обладать высоким уровнем энергии – значить иметь возможность ощущать радость и другие позитивные эмоции. Как повысить уровень жизненной энергии?
· Шаг 1. Поймите, что вы хотите
А, собственно, для чего вам нужна внутренняя энергия, что вы хотели бы сделать с её помощью, чего добиться? Вопрос не праздный – ведь часто энергия появляется словно из ниоткуда тогда, когда она нужна. Именно люди с повышенным жизненным тонусом – это, как правило, люди, которые знают, чего они хотят. А бесцельное скольжение по жизни рассеивает наши силы, пока мы вдруг не замечаем, что они уже на исходе. 

· Шаг 2. Перестаньте экономить
Дело в том, что жизненная энергия появляется тогда, когда она необходима. И не стоит экономить её. И если сегодня вы соберётесь с силами и сделаете то, что требует полной отдачи, - завтра это станет естественным и даже лёгким.

· Шаг 3. Преодолевайте границы

Попробуйте сделать то, что раньше казалось невозможным. Честно спросите себя, что вас настолько пугает, что вы не будете делать ни за какие коврижки? А потом возьмите и сделайте это.

· Шаг 4. Делайте то, что любите

К сожалению, в суете современной жизни мы не часто находим время на то, что нам действительно нравится. И чаще занимаемся тем, что сделать необходимо. Понаблюдайте за собой – после какой работы вы чувствуете себя полным сил и энергии, а какая оставляет вас выжатым как лимон? Постарайтесь изменить свой распорядок, сделав акцент на том, что заряжает вас силами.

· Шаг 5. Обновляетесь
Необычные поступки, любые нарушения привычных шаблонов и стереотипов значительно повышают энергетический уровень. Попробуйте регулярно делать что-то новое для себя. Не обязательно менять страну проживания и прыгать с парашютом – можно просто купить непривычных продуктов или поменять причёску. Не реже, чем раз в неделю, полезно спрашивать себя: «В чём я изменился за это время? Чему новому научился?»

· Шаг 6. Вспомните нужное состояние

Если вам нужно быстро прийти в себя и набраться сил, поможет следующая техника. Вспомните конкретную ситуацию, когда вы были       «на высоте» и сил у вас было предостаточно. Представьте прямо перед собой картинку этой ситуации, самого себя, людей и вещи, которые вас окружали. Чётко представьте выражение собственного лица и свою позу. А потом мысленно или физически «шагните» в эту картинку и прочувствуйте это состояние изнутри.

· Шаг 7. Пересмотрите круг общения

Общаясь с другими  людьми, мы неизбежно перехватываем их                                                        внутреннее состояние, заражаясь вирусом успеха или неудачи.                                                            Точно так же мы «заряжаемся» от активных людей, обладающих                                                   высоким уровнем энергии, и теряем силы, если общаемся с пассивными, обессиленными, с теми, кто постоянно жалуется.   

                                                                                       По материалам журнала «Крестьянка» 01/ 2003            
СВЕЖИЕ НОВОСТИ
· А.В. Кудряшов, педагог дополнительного образования, руководитель Шахматного клуба, занял III место в Первенстве Кадуйского района по шахматам, которое завершилось 10.02.12 г. Поздравляем!

· В объединении «Весёлый английский», руководитель И.А. Догадаева,               с 1 февраля начала работать новая группа детей.

· 21.01.12 г. В Центре детского творчества прошла интересная, тёплая встреча с детьми с ОВЗ и их родителями из г. Вологды. Мы делились своим  опытом работы. Т.И. Скрябина, директор ЦДТ, рассказала о нашем ЦДТ, о трудностях в работе с детьми с ОВЗ. Наши артисты из объединения «Риторика+театр» показали спектакль, угостили чаем.
· В нашем учреждении появилась новая мебель. Столы, доски, трибуна. Очень благодарны за оказанную спонсорскую помощь ЧГРЭС.
· Наконец-то у нас в Центре детского творчества появился доступ к интернету.

· 1 марта 2012 г. мы узнали итоги V Всероссийского конкурса воспитательных систем. На конкурс было представлено  856  работ из 69 регионов России. Из Вологодской области приняли участие 16 образовательных учреждений. По итогам конкурса в номинации «Учреждения дополнительного образования детей» Центр детского творчества получил Диплом II степени.
· В феврале 2012 года в г. Вологда проходил фестиваль для одаренных детей и молодежи, в котором участвовали лучшие коллективы области. На данное мероприятие был приглашен коллектив объединения «Риторика+театр», руководитель А.А. Смирнова. На фестивале коллективу объединения был вручен сертификат на сумму 15 тыс. рублей.
· 6 марта 2012 года на сцене Кадуйского Дома Культуры состоялся дебют нашей коллеги Ю.С. Заболотниковой. Она выступила в составе танцевального коллектива «Эврика» на концерте, посвященном Международному Женскому дню.
  ИНТЕРВЬЮ С …


начальником управления образования

Кадуйского   муниципального района 
                                     Е.А. Труниной
    2012 год Указом Президента РФ объявлен годом Российской истории, и юбилейная дата, посвященная 90-летию пионерской организации, имеет немаловажное значение. Об этом и о перспективах развития дополнительного образования в районе мы побеседовали с начальником управления образования.  
- Елена Александровна, Что для вас значит пионерская организация? Что бы Вы из пионерской организации перенесли в жизнь современной школы, обучающихся дополнительно образования? 
- Для нас пионерская организация значила очень многое. Мы на этом выросли. Остались очень яркие, незабываемые впечатления и воспоминания. Праздником всего района был день рождения пионерской организации – 19 мая.  Пионерский костёр, возможности орлятского круга, смотры художественной самодеятельности предоставляли возможность ощутить себя значимой частью коллектива, почувствовать плечо товарища.

   В каждой школе была пионерская комната – центр воспитательной работы. Здесь разворачивалась бурная интересная деятельность: обсуждались важные дружинные дела, шла подготовка к мероприятиям. Ребята много делали сами, учились самостоятельности. Очень нравились кружки, связанные с театральной, художественно-оформительской деятельностью.

  Наша дружина носила имя героя - молодогвардейца Олега Кошевого. Велась огромная поисковая работа. Неизгладимое впечатление оставила поездка в Краснодон. Пионерская жизнь и деятельность у меня всегда ассоциируется с такими замечательными педагогами: А.А. Суворовой, Н.П. Шабановой, О.И. Решетниковой, А.Я. Вантеевой. Они внесли огромный вклад в развитие воспитательной работы, пионерского движения в районе.

 – Система дополнительного образования детей по праву рассматривается как одна из составляющих современного образовательного пространства. Ваше мнение, обобщенная оценка системы дополнительного образования в нашем районе. 
- Считаю, что всё что есть, надо обязательно сохранить, развивать дальше. 

В проекте нового Закона «Об  образовании» есть глава «Дополнительное образование», появилось понятие «воспитание». Радует то, что на уровне государства усилилось внимание к образованию, сделан акцент на воспитательную составляющую. Развитие личности – смысл и цель современного образования. 
- По долгу службы Вы нередко бываете в различных районах нашей области. Какие учреждения ДО произвели на Вас особое впечатление, что запомнилось, поразило? 
- К сожалению, не так часто предоставляется возможность познакомиться с опытом работы образовательных учреждений других районов области. Считаю, что интересен опыт развития дополнительного образования в Шекснинском районе. Наша спортивная школа намерена внедрять программу развития здорового образа жизни для дошкольников. Четыре дошкольных учреждения п. Кадуй будут участвовать в реализации данной программы.

- На недавно прошедшей районной родительской конференции, где шёл разговор о социализации личности ребёнка, был озвучен и аплодисментами воспринят вопрос об отдельном здании ЦДТ. Как Вы думаете, можно ли об этом мечтать? Если да, то может ли эта мечта когда-нибудь стать реальностью?

- Мечтать надо всегда. Сейчас в посёлке в связи с вводом II очереди ЧГРЭС наблюдается увеличение детского населения. Лет через 10 обязательно необходимо вернуться к этому вопросу. Конечно, должно быть современное, специализированное здание для Центра детского творчества.

- Елена Александровна, в системе дополнительного образования главную педагогическую роль исполняет педагог. Конечно, хочется, чтоб она, эта роль была исполнена на высоком профессиональном уровне. Каким, на Ваш взгляд, должен быть педагог дополнительного образования? Какими качествами обязательно должен обладать?
- Педагог дополнительного образования – это человек увлечённый, задорный, с хорошими организаторскими способностями, который может повести за собой, увлечь, зажечь интересной идеей. Это человек – профессионал в своём предмете, обладающий глубокими знаниями в области психологии, методики, коммуникативными навыками. Педагог дополнительного образования обязательно должен уметь видеть, слышать и понимать детей, уметь разглядеть в ребёнке будущего человека.

- В учреждении дополнительного образования нет как таковых уроков. В расписании обозначены занятия. На Ваш взгляд, что обязательно должен обеспечить педагог на занятии?

- Единого подхода здесь быть не может. Думаю, на любом занятии в системе дополнительного должно быть творчество.

- Ваше мнение, какие направления деятельности должны быть наиболее развиты в нашем учреждении?

- Военно-патриотическое обязательно. Чтоб вовлечь мальчишек, необходимо развивать техническое творчество, туризм.
- Ваши пожелания педагогическому коллективу ЦДТ.

- Неиссякаемого творчества, энергии, удачи, успехов, удовлетворения в работе, жизни, счастья и здоровья.
Благодарим Елену Александровну за содержательную беседу и искренние ответы для нашей газеты. Надеемся на дальнейшее сотрудничество.
                                                                                                                Интервью провела   Н.П. Мартынова 
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	     В соответствии с планом работы Центра детского творчества на 2011-2012 учебный год идёт подготовка ко Вторым педагогическим чтениям. На заседании Методического совета разработано Положение о педагогических чтениях. Приглашаем к участию в этом мероприятии.

Приложение 1

К приказу МБОУ ДОД ЦДТ

От  29.02   2012 года

№ 21-Д
ПОЛОЖЕНИЕ

о Вторых  Педагогических чтениях в МБОУ ДОД ЦДТ

«Развитие социальных и индивидуальных ресурсов личности ребёнка

в системе дополнительного образования »

I. Общие положения.

    Педагогические чтения проводятся в соответствии с планом работы МБОУ ДОД ЦДТ

     на 2011-2012 учебный год (Приказ МБОУ ДОД ЦДТ № 48-Д  от 01.09.2011 г.).
II. Цели и задачи Педагогических чтений.

  Цель: Обобщение  трёхгодичного опыта работы педагогов МБОУ ДОД  ЦДТ  по

 методической теме.

Задачи:
· Выявление лучшего опыта по проблеме развития социальных и индивидуальных ресурсов личности ребёнка в условиях дополнительного образования.
· Издание сборника материалов по заявленной теме  Педагогических чтений.
· Повышение методической компетентности педагогов  в области создания условий для развития социальных и индивидуальных ресурсов личности ребёнка.
III. Участники Педагогических чтений.

Педагоги дополнительного образования  МБОУ ДОД ЦДТ по основному месту работы и совместители.

IV. Порядок и сроки проведения Педагогических чтений.

Педагогические чтения проводятся 21 мая 2012 года.

В срок до 23.04.2012 г. формируется список участников, темы выступлений. Тексты выступлений предоставляются в срок до 07.05.2012г. в методический кабинет МБОУ ДОД ЦДТ.

В ходе Педагогических чтений участники представляют доклад по выбранной теме (время выступления - 7-10 минут).

Выступление может сопровождаться презентацией, фотоматериалами, схемами, таблицами, рисунками и т.д.

V. Требования к написанию и оформлению работ.

Материалы доклада предоставляются на бумажном носителе на листах форматом А4  и в электронном виде. Объём материала до 5-8 страниц машинописного текста через 1,5 интервала 14 шрифтом (поля: верхнее-2см,нижнее-2см.,левое-3см,правое-1,5см. Объём приложений не ограничивается. Обязательно должны иметься ссылки на использованную литературу.

VI. Подведение итогов.

· По итогам Педагогических чтений  издаётся приказ директора МБОУ ДОД ЦДТ. Все участники получают удостоверение «Участник  Вторых Педагогических чтений 

МБОУ ДОД ЦДТ».
РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ:
Н.П. Мартынова – методист ЦДТ;

И.А. Догадаева – педагог дополнительного образования;

Т.В. Хорохордина – педагог дополнительного образования.

Подписано в печать: 7 марта 2012 г.

Тираж: 15 экземпляров
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Н.П. Мартынова,


   методист ЦДТ





С.Р. Егорова,


руководитель объединения


«Флористика»





А.А. Смирнова,


Руководитель объединения


«Риторика+театр»





Ю.С. Заболотникова, 


педагог-организатор ЦДТ





Т.И. Скрябина, директор ЦДТ:


В Андогской школе есть душа. Это не всегда и не везде можно увидеть. Её коллектив- это большая и дружная семья. Я порадовалась за коллег, что они познакомились со школой и её педагогами. Нас очень тепло приняли. Хочется, чтобы  теперь Андогская школа  приехала к нам в Центр творчества.





С.Р.Егорова, руководитель объединения «Флористика»:


Мне очень понравилось занятие в 1 классе, где была рассмотрена тема «Моя Родина», на мой взгляд, очень актуальная.  Я увидела  живой интерес к этому вопросу как детей, так и их родителей. Патриотическое воспитание с начальных классов – это важно.





Ю.С. Заболотникова, педагог-организатор:


Гостеприимство и дружеская атмосфера – это всё об Андогской школе. Уют чувствуется везде. Приятно поразил пришкольный интернат. Я была на уроке информатики, почерпнула для себя много полезного. Всех покорил мастер-класс В.Ю. Филёва. 








Е. Н. Касаткина, руководитель объединения «Лоскутное шитьё»:


Мне понравилось в этой школе всё - дружный педагогический коллектив, уют, бережное отношение к русским традициям.





А.А. Смирнова, руководитель объединения «Риторика+театр»:


От поездки только приятные впечатления. Андогская школа - живая школа. 





Т.В. Хорохордина, руководитель  объединения «Оригами»:


Поездка в Андогскую школу – это всегда встреча с интересными, творческими, очень любящими своё дело людьми. Здесь работают педагоги, которые почитают свой край, свои корни. Мне удалось побывать на уроке истоков в 6 кл. На протяжении 40 минут мы окунулись в историю русской деревни, о которой с особым трепетом говорила и сама учительница и дети. Андогская школа – тот уголок, где царит особенный русский дух, дух открытости, доброты и человечности. Процветания, тебе Андогская школа!





Материал подготовила И.А. Догадаева





М.Л. Удовеченко, руководитель хореографического ансамбля «Сюрприз»


В Андогской школе я впервые, но я сразу  же почувствовала что-то родное. Она напомнила мне ту школу, в которой я училась сама. Здесь коллектив, подобно живому организму, работает слаженно.





Н.П.Мартынова, методист:


Доброжелательная, открытая атмосфера всегда покоряет. Создаётся впечатление, как-будто именно тебя здесь очень ждали и готовы к сотрудничеству. Это школа Знания, Доброты, Красоты и Гармонии.








О.С. Орлова, руководитель  объединения «Грация»: 


Это школа, где ценятся искренность, открытость, доброе отношение и уважение друг к другу. 
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